[image: image1.jpg]



Відділ освіти, молоді та спорту

Старокостянтинівської райдержадміністрації

Центр дитячої творчості

Старокостянтинівської районної ради

                                ПОСІБНИК

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

«Реалізація програми 

тьюторського супроводу педагогів»

                                                                 Укладач: Нагорна Алла Леонідівна 

                                                      методист Центру дитячої творчості

Старокостянтинів

2016 рік

[image: image2.jpg]


ВСТУП
       Метою діяльності тьютора є методичне забезпечення персонального супроводу реалізації індивідуальної професійної педагогічної програми.

     Робота тьютора полягає в тому, щоб кожен учасник  знайшов індивідуальні шляхи  професійного розвитку. Тьютор повинен допомогти педагогу виявити свої професійні дефіцити, усвідомити можливості та перспективи, вибрати такі форми і теми підвищення кваліфікації, які необхідні самому педагогу для вирішення його професійних запитів, здійснити роботу щодо формування індивідуальної освітньої програми професійного розвитку.

     Основні характеристики тьюторські супроводу процесу підвищення кваліфікації - це активність як педагога, так і тьютора, які виступають як рівноправні учасники освітнього процесу; індивідуальність і самобутність педагога.

    Функції тьютора по відношенню до педагогів  в системі освітнього процесу: аналіз і оцінка педагогічної діяльності, залучення в процеси само мотивації, самоосвіти і саморозвитку, здійснення мети й проектування навчальних та виховних програм і занять, проведення консультацій  в процесі навчання, діагностика стану та ходу навчання , здійснення корекції діяльності педагогів, рефлексія діяльності.

ПРОЕКТУВАННЯ  ТЬЮТОРСЬКОГО  СУПРОВОДУ
1. Діагностичний етап полягав в оцінці рівня готовності педагога до роботи в нових умовах та  виявлення освітніх запитів. На даному етапі збирається наступний пакет матеріалів для аналітичної діяльності тьютора:

1) анкета для оцінки професійних компетенцій педагога;

2) анкета «Готовність до роботи у нових умовах»;

3) фактори, які стимулюють і перешкоджають навчанню і розвитку.
Тьютором  аналізуються:

1) анкети для педагогів, які містять загальну інформацію  (анкетні дані, відомості про підвищення кваліфікації, теми з самоосвіти та ін.);

2) потреби педагогів по вивченню теоретичної бази.

За результатами діагностик і співбесід  з педагогами, виявляється  рівень методичної та теоретичної підготовки до реалізації проблеми.
Проблеми, з якими можуть зіткнутися педагоги:

·  теоретична підготовка;

· вивчення нових методів і прийомів роботи, нових підходів до дослідження традиційних методів роботи;

· конкретизація поняття «педагогічна технологія», володіння сучасними технологіями навчання.
· грамотна презентація досвіду професійної діяльності;
· проведення дослідницької діяльності.
За результатами аналізу діагностики та анкет педагогів, тьютором заповнюються інформаційні картки, які дозволяють  скласти загальну картину про склад педагогів, з якими йому доведеться працювати. Також діагностика допомагає  виділити ті проблеми, які найчастіше виникають у педагогів  у професійній діяльності, виконати аналіз їх інтересів і запитів і на підставі цього визначити рівень готовності педагогів до професійної самоосвіти.

Всі проблеми об’єднуються  в такі напрямки:
· сучасні освітні технології;

· дидактична система педагога;

· застосування оціночних методик, процедур; вміння модифікувати і розробляти свої методики і діагностики, використовуючи наукові підходи.

· індивідуалізація освіти;

Визначаються анкетуванням та опитуванням:

а) мотиви професійної діяльності педагогів:

 - задоволення від самого процесу і результату праці;

 - прагнення до досягнення професійних успіхів;

 - прагнення проявити і затвердити себе в професії;

б) фактори, які стимулюють професійне зростання педагога:

 - атестація;

 - результати діяльності вихованців;

 - новизна діяльності, умови роботи і можливість роботи в інноваційному режимі;
в) фактори, які перешкоджають професійному зростанню педагога:

 - брак часу;

 - емоційна «втома» вчителя.

     За результатами діагностик, тренінгу, співбесід педагоги поділяються  на творчі групи. Склад кожної групи визначається тими освітніми запитами, які були виявлені на етапі діагностики. Конкретизуються  цілі для роботи в творчих групах, визначаються  проблеми, над вирішенням якої будуть працювати певні групи. Цілі тьюторського супроводу обговорюються методистом- тьютором з  педагогами  та фіксуються в інформаційній карті складу кожної творчої групи. Підсумком реалізації цього етапу мають стати поставлені більш конкретні цілі навчання для груп педагогів.

    2.  Метою проектувального етапу має стати створення системи проблем і питань, що відображають запити педагогів  до самовдосконалення і прагнення до поповнення загальних і професійних знань, до вдосконалення навчально-пізнавальних і професійних умінь. Особливу увагу на даному етапі слід приділяти  вивченню індивідуальних психолого-педагогічних особливостей педагога  як суб'єкта педагогічної діяльності.

На даному етапі тьютор спільно з педагогами обговорюють ті проблеми, що були виявлені в процесі діагностики, були виділені основні помилки в практичній діяльності. На тьюторських консультаціях разом з педагогами визначаються причини помилок,  розглядаються кроки щодо їх подолання. Спираючись на приблизний план розробки програми саморозвитку педагога, а також на свій запит і карту ресурсів, тьюторіанти  складають індивідуальну професійну програму.

3. На реалізаційному етапі тьютором – методистом:

-  координується робота творчих груп, визначаються шляхи самоосвітньох роботи, проводиться своєчасне інформування про курсову перепідготовку, 

 - проводяться індивідуальні консультації  педагогів (оперативне рішення проблем, що виникають в процесі роботи,  в міру необхідності вносяться  зміни  до індивідуальних освітніх маршрутів;

 - створюється  база  інструментарію для проведення проміжної діагностики;
- ведеться спостереження за тим, як педагоги застосовують отримані знання у практичній діяльності (участь в конкурсах, проектна діяльність, організація методичних заходів для обміну досвідом: семінарів, тренінгів, майстер-класів, аналіз Портфоліо);

 - проводиться аналіз помилок педагогів.

- проводяться навчальні тьюторіали 

- створюються сайти та віртуальні методичні кабінети

-  формуються кейси освітніх проектів

4. Оціночно-результативний етап являє собою всебічну оцінку результатів діяльності педагогів. Дана оцінка полягає в участі в методичних заходах; розгляді  результатів  виконання індивідуальних завдань, проектів та ін.
На заключному етапі реалізації програми проводитьсмя  рефлексивний аналіз діяльності педагога і тьютора. Це дозволяє виявити найбільш вдалі і невдалі моменти своєї діяльності, психологічний настрой і емоційний стан учасників освітнього процесу, а також намітити кроки для подальших дій з підвищення рівня педагогічної майстерності. За результатами підсумкової діагностики та анкетування педагогів відзначаються  позитивні зміни та недоліки.
Результатом роботи творчих груп може стати створення інноваційного продукту: - електронного журналу статей, в якому педагоги можуть ділитись досвідом, проблемами і труднощами, 
Тьюторські технології
 Це технології, що допомагають організувати роботу за особистим інтересом  або потребою людини і перекладом індивідуального інтересу підопічного в спонукання до конкретної діяльності. До цих технологій можна віднести: технології проектування, дослідницькі методи, дебати, освітній туризм, портфоліо, розвиток критичного мислення при читанні, творчі майстерні, кейс-студії, технології відкритого простору, соціокультурні ігри, робінзонада і т.д. Тьютор використовує  цілий пакет технологій, які активно використовуються в педагогічній психології - питально-відповідні технології, технології рефлексивних сесій, технології активного слухання, технології модерації і т.д. 
[image: image3.jpg]


ОСНОВНІ ФОРМИ, МЕТОДИ І ЗАСОБИ

ТЬЮТОРСЬКОГО СУПРОВОДУ
     У даній роботі представлений спектр технологій, методів і форм, які тьютор може використовувати в роботі для організації  процесу виявлення особистого інтересу, розробки індивідуальної освітньої програми, розкриття додаткових ресурсів для реалізації програми,  організації рефлексивного простору.

    Робота з освітнім  замовленням  - педагогічна діяльність по індивідуалізації освіти, спрямована на прояснення освітніх мотивів і інтересів особистості, пошук освітніх ресурсів для створення індивідуальної освітньої програми, формування навчальної та освітньої рефлексії. Предметом  роботи  тьютора  є забезпечення становлення суб'єктивної поведінки учасників освітнього процесу. На цьому етапі «промальовуються» карти цілей, ресурсні карт.  Тьютор забезпечує повною і доступною інформацією про методи здійснення індивідуальних освітніх програм, та проекти, в яких можна брати участь.
      Реалізація поставлених цілей - один з головних етапів тьюторського супроводу. Взаємодія будується на реалізації практики діалогу, побудованого на довірі і підтримці. Продуктом роботи буде портфоліо тьюторіанта. Після аналізу виконаної роботи слід скласти  плани на майбутнє: визначити перспективи розвитку пізнавального інтересу, теми змістовних перспектив, визначення термінів для тимчасових перспектив.

     Тьюторський супровід (при реалізації його в будь-якої організаційної форми) завжди носить індивідуальний адресний характер, тому при його здійсненні та виборі відповідної форми, адекватної взаємодії з конкретним тьюторіантом, потрібно  обов'язково дотримуватися гнучкості і варіативності.
     Наука визначає такі функції  педагога із тьюторською позицією:

– діагностична (знання здібностей та можливостей особистості);

– проектна (допомога в розробці перспективного плану розвитку  особистості);

– реалізаційна (допомога в реалізації індивідуального освітнього шляху);

– аналітична (допомога в корекції навчального індивідуального плану).

     Для реалізації таких функцій педагогу із тьюторською позицією необхідно оволодіти тьюторськими технологіями. Тьюторська технологія – це така педагогічна технологія, яка базується на компетентнісному, діяльнісному, культурологічному, гуманістичному підходах і заснована на взаємодії досвідченого і недосвідченого (малодосвідченого), на діалозі.

     До тьюторських технологій відносяться:

–  технологія індивідуальних та групових консультацій;

–  технологія постановки запитання, яке носило б проблемний характер;

–  технолога активного слухання;

–  проектно-дослідницька технологія;

–  інтерактивна технологія;

–  кейс-технологія (розв’язання конкретних ситуацій);

–  технологія «портфоліо»;

–  інформаційна технологія.

Кожна з цих технологій вирішує відповідні педагогічні завдання. Наприклад, технологія «портфоліо» підтримує високу навчальну мотивацію; сприяє формуванню уміння навчатися – ставити мету, планувати і організовувати власну навчальну діяльність; стимулює активність і самостійність, розширює можливості навчання і самонавчання; сприяє персоналізації навчання; визначає кількісні і якісні  індивідуальні досягнення; передбачає і можливості для успішної соціалізації; розвиває навички рефлексивної і оцінювальної діяльності, формує адекватну самооцінку. Отже, педагогічна ідея портфоліо передбачає  зміщення акцентів із не достатків знань і умінь на конкретні досягнення  з даної теми, розділу, предмета;  інтеграцію кількісної і якісної оцінки; перевагу самооцінки над зовнішньою оцінкою.

     Використання проектно-дослідницьких технологій вирішують такі педагогічні завдання: навчання самостійно здобувати знання; відчуття потреби у безперервній самоосвіті, зростання інтересу до пізнання, розвитку власної ініціативи; розвиток навичок самоорганізації; формування адекватної самооцінки;  набуття навичок мовної культури, написання тексту, виголошення монологу, ведення бесіди, дискусії, інтерв’ю та іншої комунікативної взаємодії; засвоєння уміння створювати спеціальні матеріали для представлення результатів дослідження, комп’ютерних презентацій, слайд-шоу, відеофільмів тощо.

     Щодо форм організації практичної діяльності в розрізі тьюторських технологій, то вони можуть  бути такі: ділові та рольові ігри; соціально-психологічні і когнітивно-поведінкові тренінги, дебати, дискусії, диспути, лабораторні роботи, спонтанна творчість. Можливе включення у створення різних  форм презентацій, конкурси, олімпіади, стажування, практику «дорогою життя», а також організація рефлексії тощо.

Основними формами тьюторського супроводу є різного виду індивідуальні та групові тьюторські консультації.

Індивідуальна тьюторські консультація ( проходить у формі бесіди) є індивідуальною організаційною формою тьюторського  супроводу і являє собою обговорення з тьютором значущих питань, пов'язаних з особистим розвитком і освітою. Індивідуальні тьюторські бесіди дозволяють організувати процес супроводу більш цілеспрямованим, ефективним, підвищують активність кожного тьюторіанта. Метою тьюторської бесіди є активізація кожної особистості, з урахуванням, саме її здібностей, особливостей  характеру, навичок спілкування і т.д. на подальшу самостійну роботу по формуванню і реалізації своєї індивідуальної освітньої програми.

Спираючись на питання, спеціально підібрані для зустрічі з кожною конкретною особою, тьютор складає робочий план по реалізації певного етапу індивідуальної освітньої програми.

Для того, щоб тьюторська бесіда пройшла успішно, необхідно встановити діалогічність і емоційно комфортні відносини. В цілому, тьюторські бесіда кожен раз повинна мати не тільки освітній, але і емоційний ефект, щоб в подальшому виявлялося можливим проводити все більш глибокий аналіз освітньої ситуації особистості.
Групова тьюторська консультація
На цих заняттях, як і на індивідуальних тьюторських консультаціях (бесідах), тьютором або педагогом, що здійснює  тьюторську діяльність, реалізується тьюторський супровід індивідуальних освітніх програм осіб зі схожими пізнавальними інтересами. В рамках таких групових занять (також як і на індивідуальних тьюторських консультаціях) тьютор одночасно здійснює декілька видів робіт: мотиваційну, комунікативну і рефлексивну.

Мотиваційна робота тьютора полягає у визначенні рівня мотивації особистості на розвиток свого пізнавального інтересу; в співвідношенні різних очікувань тьюторіантів, їх пріоритетів та цілей в побудові своїх індивідуальних освітніх програм.

Комунікативна робота тьютора спрямована на забезпечення зворотного зв'язку в групі і її результативності; вміння вести діалог, тому що для ефективного проведення тьюторіала важливі як спільна робота тьюторіанта і тьютора, так і взаємодія  тьюторантів між собою.

Рефлексивна діяльність тьютора спрямована на забезпечення розуміння в групі, своєчасну організацію конструктивної критики і пошук колективного рішення. Як правило, рефлексія - це процес індивідуальний, але можлива і групова рефлексія. Якраз на таких заняттях рефлексія носить груповий характер і проводиться по ходу його проведення. Важливо, щоб рефлексія проводилася на кожному занятті, і в неї вже на перших порах включалися всі члени групи.

         Основним методом тьюторського супроводу  на консультаціях є спеціально організована робота з питанням тьюторіала або власними питаннями тьютора, що задаються  під час реалізації кожного з етапів тьюторського супроводу.

Вчасно і коректно поставлені питання тьютора, спрямовані на поглиблення пізнавального інтересу молодшого школяра,  питання, що дозволяють звузити або, навпаки, розширити тему і план передбачуваного тьюторіантом проекту або дослідження в підлітковій школі; і, нарешті, питання, що допомагають визначити подальший розвиток та реалізацію допрофесійного самовизначення в старшій школі, - все це характеризує професійну діяльність тьютора.

В загальному,  можна сказати, що всі питання тьютора спрямовані насамперед на те, щоб «розширити» існуючий освітній простір тьюторіанта до перетворення цього освітнього простору у відкритий.
 Типологія тьюторських консультацій:

1) стартова - проводиться на початку року (на ній тьюторіанти  спільно з тьютором намічають найближчі цілі і завдання, формулюють свої очікування, планують роботу індивідуальну або групи);

2) аналітична - аналізується певний етап реалізації індивідуальної освітньої програми; виявляються «плюси» і «мінуси» події, що сталася; труднощі і несподіванки, з якими довелося зіткнутися тьюторіантам, висловлюються побажання і пропозиції на майбутнє;
3) робоча - підводяться проміжні підсумки поточної роботи, визначаються труднощі в реалізації індивідуальної освітньої програми, їх причини та способи подолання;
 4) підсумкова - фіксуються просування кожного тьюторіанта щодо цілей і завдань, поставлених спочатку на певному етапі реалізації індивідуальної освітньої програми; 
5) тематична - обговорюються актуальні проблеми на основі запитів і потреб.
Індивідуальні та групові тьюторіали.

Тьюторіал є колективна діяльність тьютора і тьюторантів у вигляді відкритого заняття із застосуванням методів інтерактивного і інтенсивного навчання, спрямована на розвиток розумових, комунікативних та рефлексивних здібностей, вироблення або відпрацювання умінь і навичок у встановленні ділових зв'язків, на отримання зворотного зв'язку, корекцію мотивації, придбання і обмін досвідом.

Тьюторіал має на меті пожвавити і урізноманітнити процес навчання, активізувати пізнавальну діяльність слухачів, викликати прояв творчих здібностей, спонукати до застосування теоретичних знань на практиці. Основне завдання тьютора - спрямовувати та коректувати хід заняття.

Важливо відзначити, тьюторіал має багато спільного з семінарським заняттям, але принциповою відмінністю між ними є наявність тьюторської позиції, яка дозволяє працювати з особистими дефіцитами, ресурсами, фіксувати індивідуальний рух учасників. 
Серед основних форм і методів навчання, що використовуються для проведення  тьюторіалів, можна виділити наступні: групові дискусії, робота в парах (в тому числі, за допомогою програм спілкування по інтернету), метод «мозкового штурму», саsе studу(вивчення ситуації) , ділові та рольові ігри, обговорення відеоматеріалів, рефлексивне коло, індивідуальна робота.

При проектуванні і проведення тьюторіала необхідно враховувати такі особливості:

• цілі заняття (пошук рішення проблемної ситуації, відпрацювання практичних умінь і навичок, вироблення моделі поведінки при певних умовах і т.д.) в залежності від змісту і цілей заняття;

• форму заняття (ділова чи рольова гра, тренінг, мозковий штурм, презентація, аналіз навчальної ситуації, круглий стіл, конференція, захист проекту і т.д.);

• технічні засоби, які можуть бути використані при проведенні заняття з метою підвищення його ефективності, забезпечення наочності, скорочення часу і т.д. Можна використовувати відео, слайди, комп'ютер в залежності від мети заняття, технічних можливостей навчального закладу, а також свободою володіння викладачем тим чи іншим технічним засобом;

• методи і прийоми створення сприятливого психологічного клімату на занятті;

• тема, цілі та форма заняття повинні бути чітко визначені і доведені до відома учасників  заздалегідь, для того щоб вони могли самостійно організувати свою підготовку. Якщо тьюторіал проводиться в формі рольової або ділової гри, вважаємо за доцільне обговорити і розподілити ролі з членами групи, щоб по можливості надати кожному ту роль або ту частину роботи, яка йому не тільки найбільш цікава, але і відповідає його індивідуальним інтелектуальним і психологічним особливостям.

Для підвищення ефективності організації тьюторіалів тьютору необхідно аналізувати їх проведення спільно з учасниками. Тривалість тьюторіала залежить від перерахованих вище особливостей.

     Перелік форм та методів які може застосовувати тьютор в роботі: тьюторські години;  груповий тьюторіал; освітня подія ; творча майстерня;  майстер клас; освітня подорож; тренінг; конструювання ситуацій «успіху»,            соціокультурні ігри, робінзонада, ділові та рольові ігри; соціально-психологічні і когнітивно-поведінкові тренінги, лабораторні роботи, спонтанна творчість,  презентація, конкурси, олімпіади, стажування, практика «дорогою життя», організація рефлексії, мозковий штурм, аналіз навчальної ситуації, круглий стіл, конференція, захист проекту, робота в парах (в тому числі, за допомогою програм спілкування по інтернету), саsе studу, обговорення відеоматеріалів, рефлексивне коло, індивідуальна робота, дебати,  дискусії, диспути, здоров'я-зберігаючі та арт-терапевтичні методи.  
Основні форми тьюторського  супроводу:

	Форми тьюторського супроводу
	Короткий зміст основних форм 

тьюторського супроводу

	Індивідуальна тьюторська консультація (бесіда)


	Обговорення значущих питань, пов'язаних з особистим розвитком. Дозволяє організувати процес супроводу більш цілеспрямовано, ефективно, підвищити активність кожного педагога. Метою тьюторської бесіди є, перш за все активізація кожного педагога з урахуванням саме його здібностей, особливостей його характеру, навичок спілкування на подальшу самостійну роботу по формуванню і реалізації своєї індивідуальної освітньої програми.

Щоб бесіда пройшла успішно необхідно встановити діалогічність і емоційно комфортні відносини. Умови спілкування повинні бути організовані так, щоб учасники відчували свою педагогічну успішність та інтелектуальну самостійність.

	Групова тьюторська консультація
 
	В рамках групових занять методист (тьютор) одночасно здійснює декілька видів роботи: мотиваційну, комунікативну і рефлексивну.

Мотиваційна робота полягає у визначенні рівня мотивації педагога на розвиток свого педагогічного (пізнавального) інтересу.

Комунікативна робота спрямована на забезпечення зворотного зв'язку в групі і її результативності; вміння вести діалог. Рефлексивна діяльність тьютора спрямована на забезпечення розуміння в групі, своєчасну організацію конструктивної критики і пошук колективного рішення.

	Тьюторіал (тьюторський семінар)


	Передбачає активне групове навчання. Це відкрите заняття із застосуванням методів інтерактивного і інтенсивного навчання, спрямоване на набуття досвіду використання модельних і нестандартних ситуацій в побудові індивідуальних освітніх програм. Техніки:ділові та рольові ігри, групові дискусії, тренінги, «мозковий штурм».

	Тренінг


	У тренінгах в більш інтенсивній формі широко використовуються різні методи і техніки активного навчання: ділові, рольові та імітаційні ігри, розбір конкретних ситуацій і групові дискусії. В основі лежить групова взаємодія, спрямована на розвиток кожного окремого педагога. Найчастіше використовуються комунікативні, мотиваційні тренінги

	Освітня подія


	Освітня подія це такі форми як «свято», «карнавал», «аукціон» та інше. Має розгорнутий етап підготовки і привабливу перспективу; включає різні види діяльності; можлива і доречна комунікація, імпровізація, проба.
Очікувані результати: звернення педагогів до проблематики творчості, дослідження, самовиховання і самонавчання, до проблематики соціальної взаємодії; розвитку мотивації особистісного розвитку; рішення індивідуальних завдань, усвідомлене формування індивідуального стилю мислення;  соціалізація, успішність.
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ОРГАНІЗАЦІЯ   ТЬЮТОРСЬКОГО  СУПРОВОДУ
 В   НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

 (для педагога-організатора)

Тьюторство в початковій школі.

       Работа педагога-тьютора у школі розрізняється за ступенями навчання. На кожній з них існує (відповідно до теорії Д.Ельконіна) деякий базовий конфлікт, через який проходить дитина, що розвивається,а  робота тьютора повинна узгоджуватись з ним.

         Завданням тьютора на етапі початкової школи стає підтримка  інтересу дитини до освіти, формування у неї  відношення до свого освітнього досвіду  як до того, що має велику цінність. Філософія тьюторства виходить з того, що більша або менша цінність освітнього досвіду не визначається віком дитини. У кожен момент життя існують питання, на які найціннішу відповідь можна отримати саме тоді, коли він виникає - тому що його актуальність пов'язана саме з цим моментом життя. Тьютор працює з дитячими питаннями і пошуком відповідей на них, вважаючи їх дуже важливими для дитини не тільки сьогодні, але і в цілому - для її освітнього досвіду.  Тут тьюторська діяльність нагадує діяльність керівнитка гуртка або факультативу  своєю необов'язковістю для всіх і заняттям за бажанням. Відрізняється ж вона тим, що в гуртку чи на факультативі  всіх об'єднує або предмет інтересу, або інтерес до якоїсь практики . А на відкритих тьюторських «уроках» - у всіх різні інтереси і об'єднує їх те, що вони хочуть самі знайти відповіді на ці питання. Саме тому не обов'язково, щоб тьютор був фахівцем в сфері інтересу свого підопічного. Його завдання -  навчити і допомогти, якщо треба, знайти таких фахівців. На першому етапі роботи з тьютором молодший школяр формулює за допомогою тьютора те питання, на який він хоче отримати відповідь. Завдання тьюторської роботи -  знайти саме такі особисті питання, в роботі з якими і може бути пробуджене  ставлення до знань, як необхідного особисто тобі в твоєму житті. На відміну від поширеного сьогодні у школах методу навчальних проектів, в супроводі освітнього пошуку школяра тьютором,  питання може не мати ніякого відношення до навчальної програми - це особисте питання школяра і у кожного своє. Постановці такого питання приділяється досить багато часу, і для цього використовуються спеціальні ігрові, педагогічні та психологічні техніки. Можна скласти цікаву для її заповнення анкету, де школяр вкаже кілька різних питань, на підставі яких можна буде потім поговорити.
     Наступний етап роботи - пошук відповідей на питання ділиться на два етапи: на обговорення з тьютором, в якому визначається спосіб отримання можливої ​​відповіді, і власне - пошук. Вибір способу буде опиратися, перш за все, на визначення індивідуального стилю освіти. Визначення індивідуального стилю освіти і приведення школяра до його усвідомлення - одне із завдань діяльності тьютора. Інша - познайомити з існуючими в культурі способами відповідей на виникаючі у людей питання: класичне дослідження, журналістське інтерв'ювання, образне проживання і т.д. У своїй роботі тьютор прагне весь час дотримуватися рівноваги культурного і індивідуального в роботі з питанням і пошуку відповіді нього, відштовхуючись від індивідуального.

Основні техніки роботи тьютора на даному етапі це:

· план-карта джерел, де можна так чи інакше знайти матеріал для відповіді на питання (для школяра може бути представлена ​​як карта пірата або сліди інопланетного істоти);

· опитувальні  техніки (набуваючи досвіду супроводу індивідуального освітнього пошуку, тьютор створює різні робочі типології питань);

· освітнє портфоліо.

Портфоліо - це те місце, де школяр збирає цінні для нього матеріали, здобуті в пошуку. Ті матеріали, що роблять для нього зримими і цінними його кроки в самоосвіті. Саме в роботі з портфоліо починає фіксуватись  його індивідуальна освітня історія.

Заключний етап в циклі роботи над питанням - презентація знайдених відповідей в колі школярів. Це може бути вузьке коло або, навпаки, загальношкільний захід. Він обов'язковий і сенс його, з тьюторської точки зору, в підтвердженні  цінності самоосвіти  співтовариством, таких як ти - школярів, які шукають відповіді на свої питання. Завдання презентації для школяра - переконатися в тому, що знайдена відповідь дає нової штрих до твого образу, що тебе почули, побачили в новій якості.

     Тут тьютор може попрацювати, допомагаючи придумати форму презентації, але це не означає, що він повинен вигадувати за підопічного, навіть якщо той напевно вибрав невдалу, «закриту» форму.
Тьюторство у середній школі

     У середній школі тьюторський супровід продовжує розпочату лінію  роботи в молодших класах, приймаючи до уваги вікові психологічні  особливості підлітків: прагнення до самостійності, негативне ставлення до надмірної опіки дорослих, стремлінням  до ствердження індивідуальності, несхожості на інших, різке несприйняття певних організаційних форм навчальної діяльності, характерних для початкової школи і т.д.

     Звісно ж, що на даному ступені особливо ефективно створити  умови для формування готовності до самоосвіти: послідовне  розширення соціальних контактів, залучення освітнього  матеріалу різних типів, використання різноманітних джерел інформації. На тьюторських консультаціях педагог допомагає усвідомити мету освіти, якою вона бачиться підлітку, спланувати і організувати  роботу, що дозволяє досягти поставленої мети. Досягнуті знання можуть мати сенс і особистісне значення тільки в тому випадку, якщо будуть відповідати індивідуальним уявленням учня про його цілі і завдання в самоосвіті.

     Отже, педагог-тьютор сприяє формуванню умінь і навичок самоосвітньої діяльності, вчить користуватися навчальними ресурсами  школи, сферою додаткової освіти, бібліотеками тощо.  Тьютор координує реалізацію складеного навчального плану, створює умови для осмислення отриманого знання, значимість  окремих результатів і спрямованості подальшого пошуку.

      Одна з базових задач тьютора - провести учня через освоєння трьох типів життєвих практик: проектної діяльності, дослідницької  і творчої. При цьому важливо не тільки і не стільки формулювання  відповідних компетентностей, скільки розуміння власних уподобань, сильних і вразливих сторін. Тьютор допоможе усвідомити, який з типів діяльності є провідним в майбутню професію, а який - малоприйнятний для учня.
Тьюторство в старшій школі. 

Введення профільного навчання школярів на старшій ступені загальної середньої  освіти покликане забезпечити старшокласників можливістю більш цілеспрямованого вибору майбутньої професії та вільної соціалізації особистості в соціумі. В контексті концептуальних ідей профільного навчання школяреві необхідно надати допомогу у визначенні змісту своєї освіти з урахуванням індивідуальних здібностей, нахилів, інтересів; розширити можливості його соціалізації, забезпечити спадкоємність між загальною  і професійною освітою, більш ефективно підготувати випускників школи до освоєння програм вищої професійної освіти. 
     Для старшокласника особистісно значущим стає пошук власного «я», вибудовування життєвих перспектив і можливостей реалізації себе в зовнішньому світі, наявність поля вибору і вміння його зробити, усвідомлення своїх сильних і слабких сторін, розвиток готовності аналізувати наслідки свого вибору і робити висновки.

     Таким чином, в сучасних умовах ключовим у вихованні, освіті в профільній школі стає створення максимально сприятливих умов для організації процесу самовизначення підлітка по відношенню до динамічного характеру сучасного суспільства, формування у нього власної картини світу і уявлення про цілі і значущості майбутньої життєдіяльності. Передбачуваним результатом включення підлітків профільної школи в вище означені процеси з'явиться розвиток необхідних якостей сучасної людини, до яких відносяться наступні: освітня мобільність; здатність до інноваційної організації діяльності;  здатність до мобілізації різних ресурсів для реалізації освітніх і професійних цілей;  здатність до самостійної постановки і реалізації життєвих і професійних завдань; здатність до вибудовування продуктивної комунікації з людьми, різними за статусом і професійної приналежності.

     Досягненню поставленої мети сприяє вирішення наступних завдань:

1. формування предметної компетентності старшокласника – психологічної  бази для подальшої професійної  освіти відповідно до освітніх побажань учня і його планів  на майбутнє;

2. формування управлінської компетентності старшокласника - способів організації індивідуальної та колективної діяльності (планування, проектування, дослідження, творчість), оформлення продуктів діяльності;

3. формування комунікативної компетентності - способів використання різного роду ресурсів для здійснення своїх задумів (людського ресурсу, ресурсу інформаційних систем, ресурсу колективної розумової діяльності і ін.);

4. формування соціокультурної компетентності - способів соціалізації, включення в різні освітні, професійні та інші спільноти.

     При цьому важливим для учнів стає набуття досвіду управління різними аспектами людської діяльності: 
- керування власною діяльністю, володіння мисленням, почуттями, поведінкою;

- управління комунікацією, здатність бачити і чути, розуміти людей, володіти організаційною культурою; 

- вміння будувати свій імідж, знати способи впливу на громадську думку, вміння співвідносити норми своєї діяльності до загальноприйнятих.
      Механізм функціонування моделі є організацією системи взаємодоповнюючих видів виховної  діяльності, спрямованої на змістовно-технологічне забезпечення цільових і ціннісних орієнтирів описуваної моделі.

До таких видів виховної  діяльності, реалізованої  в сучасній старшій профільній школі, віднесені наступні:

- тьюторский  супровід процесу побудови і реалізації старшокласником індивідуальної освітньої траєкторії;

- організація роботи з образом майбутнього у старшокласника;
- включення учнів в процес соціокультурної практики;

- просторова організація позанавчальної діяльності;

- організація на демократичних принципах діяльності органів самоврядування, співуправління функціонуванням старшої профільної школи.

Тьюторський супровід процесу побудови і реалізації старшокласником індивідуальної освітньої траєкторії.

     Тьюторський супровід - особлива педагогічна технологія, заснована на взаємодії учня і тьютора, в ході якого учень усвідомлює і реалізує власні освітні цілі і завдання. Тьютор в ході взаємодії створює ситуації і умови, що забезпечують:

1. Оволодіння учнем культурними формами пізнавальної діяльності (проектуванням, дослідженням, творчістю);

2. Ефективність, як освітньої діяльності учня, так і його рефлексії цієї діяльності.

     В ході цього супроводу тьютор «пов'язує», координує різні напрямки допрофильної  підготовки і профільного навчання (викладання предметних і орієнтаційних курсів, інформаційної роботи та профорієнтації), що розгортаються в сучасній школі в орієнтації на конкретного учня, тим самим надаючи йому можливості реального індивідуального вибору подальшого профілю навчання і самовизначення  професійного майбутнього. При цьому відбувається збереження максимуму свободи і відповідальності самого суб'єкта за власний вибір варіанту вирішення актуальної проблеми.

Тьюторський супровід вводиться як спеціально організований  педагогічний супровід в оформленні образу майбутнього молодої  людини і побудови найбільш адекватної програми по його досягненню.

Призначення тьютора:

• допомогти  підлітку в створенні образу самого себе, концепції особистості, а також в усвідомленні власної унікальності;

• допомогти  учню в усвідомленні своїх освітніх і професійних інтересів, складанні ресурсної карти для їх реалізації, вироблення індивідуальної

 освітньої програми;

• забезпечення індивідуального предметного руху в різних областях наукових знань;

• робота з індивідуальними навчальними стильовими характеристиками;
• допомога  учням в освоєнні технологій (а не суми знань), що забезпечують можливість самоосвіти, саморозвитку, самовираження в ході освітнього процесу;

• розвиток індивідуальної соціальної активності самої дитини.
ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗА ПРОГРАМОЮ                             
«Підготовка до тьюторського супроводу»

Завдання 1. 

Робота тьютора в освітньому закладі здійснюється на всіх щаблях навчання. Уважно прочитайте нижченаведений текст і розробіть власну модель діяльності тьютора у школі  I, II і III ступенів навчання. Модель можливо представити у вигляді таблиці, схеми.
Початкова школа.

Робота тьютора в школі розрізняється за ступенями навчання. На кожній з них існує (відповідно до теорії Д.Ельконіна) деякий базовий конфлікт, через який проходить розвиток дитини, робота тьютора узгоджується з ним.

Завданням тьютора на етапі початкової школи стає підтримка  інтересу дитини до освіти, надання  йому досвіду ставлення до свого освітнього досвіду  як до того, що має неминущу цінність. Філософія тьюторства виходить з того, що більша або менша цінність освітнього досвіду не визначається віком. У кожен момент життя існують питання, на які найціннішу відповідь можна отримати саме тоді, коли воно  виникає - тому що його актуальність пов'язана саме з цим моментом життя. Тьютор працює з дитячими питаннями і пошуком відповідей на них, вважаючи їх дуже важливими для дитини не тільки сьогодні, але і в цілому - для освітньої історії свого підопічного.

Як це відбувається? Спочатку всі діти запрошуються на відкриті заняття (з відкритим входом і виходом). Їм пояснюють, що це будуть заняття, де вони можуть займатися тим, що їм цікаво. Абсолютно всім, але не всі, а тільки ті, хто хоче.

Тут тьюторська діяльність нагадує діяльність керівника гуртка  або факультативу - але тільки наполовину - своєю необов'язковістю для всіх і заняттям за бажанням. Відрізняється ж вона тим, що в гуртку чи на факультативі  всіх об'єднує або предмет інтересу, або інтерес до якоїсь практики. А на відкритих тьюторських «заняттях» - у всіх різні

інтереси і об'єднує їх те, що вони хочуть самі знайти відповіді на ці питання. Саме тому не обов'язково, щоб тьютор був фахівцем в сфері інтересу свого підопічного,  його завдання -  навчити і допомогти, якщо треба, знайти таких фахівців. Своїм підопічним пропонуємо називатися іншими назвами (на відміну від школярів) -  для того, щоб вони навчилися розрізняти себе в різних позиціях.
На першому етапі роботи з тьютором школяр формулює за допомогою тьютора те питання, на яке він хоче отримати відповідь. Завдання тьюторської роботи знайти саме такі особисті питання, в роботі з якими і може бути пробуджене ставлення до знань, як необхідного особисто тобі в твоєму житті. На відміну від поширеного сьогодні у школах методу навчальних проектів, в супроводі освітнього пошуку школяра тьютором питання може не мати ніякого відношення до навчальної програми - це особисте питання школяра і у кожного своє. Постановці такого питання приділяється досить багато часу, і для цього використовуються спеціальні ігрові, педагогічні та психологічні техніки. Можна скласти  цікаву для її заповнення анкету, де школяр вкаже кілька різних питань, на підставі яких можна буде потім поговорити з ним.

Наступний етап роботи - пошук відповідей на питання ділиться на два етапи: на обговорення з тьютором, в якому визначається спосіб отримання можливої ​​відповіді, і на  пошук. Вибір способу буде опиратися, перш за все, на визначення індивідуального стилю освіти.

Визначення індивідуального стилю освіти і приведення школяра до його усвідомлення - одне із завдань діяльності тьютора. Інше завдання  - познайомити з існуючими в культурі способами відповідей на виникаючі у людей питання: класичне дослідження, журналістське інтерв'ювання, образне проживання і т.д. У своїй роботі тьютор прагне весь час дотримуватися рівноваги культурного і індивідуального в роботі з питанням і пошуку відповіді на питання, відштовхуючись від індивідуального.

Основні техніки роботи тьютора на даному етапі це:

• план-карта джерел, де можна так чи інакше знайти матеріал для відповіді на питання (для школяра може бути представлена ​​як карта пірата або сліди інопланетного істоти);

• опитувальні техніки (набуваючи досвіду супроводу індивідуального освітнього пошуку, тьютори створюють різні робочі типології питань);

• освітнє портфоліо.

Портфоліо - це те місце, де школяр збирає цінні для нього матеріали, здобуті в пошуку. Ті, що роблять для нього зримим і цінним  його кроки в самоосвіті. Саме в роботі з портфоліо починає засновуватись  його індивідуальна освітня історія.

Заключний етап в циклі роботи над питанням - презентація знайдених відповідей в колі школярів. Це може бути вузьке коло або, навпаки, загальношкільний захід. Він обов'язковий і сенс його з тьюторської точки зору в підтвердженні  цінності самоосвіти співтовариством, таких же як ти - школярів, які шукають відповіді на свої питання. Завдання презентації для школяра - переконатися в тому, що знайдена тобою відповідь дає новий  штрих до твого образу, що тебе почули, побачили в новій якості.

Тут тьютор може попрацювати, допомагаючи придумати форму презентації, але це не означає, що він повинен вигадувати за підопічного, навіть якщо той напевно вибрав невдалу, «закриту» форму
Середня школа.

Основний освітній конфлікт тут лежить в області особистісного спілкування, індивідуального і соціального, утвердження себе в співтоваристві. Питання в тому, яке це буде співтовариство і за рахунок чого підлітку вдасться самоствердитися. 

Тьюторський  хід знову полягає в тому, щоб перенести рішення цього конфлікту в область індивідуального і культурного. Тепер є такі освітні співтовариства як тьюторські  класи , які об'єднані за способом діяльності, способом, що дозволяє шукати відповіді на важливі питання.

Таких типів діяльностей в культурі існує, як мінімум, три. Це дослідження, проектування і творчість. Дослідження дозволяє знайти відповідь на питання в світі науково - передбачуваному, де спеціально організований пошук дозволяє виявити відповідь. Проектування - в світі соціально - проблемному, де потрібно придумати спосіб вирішення проблеми і перевірити його дієвість. Творчість дозволяє винайти світ заново. Самостійне вивчення існуючих  в культурі норм або прецедентів вищевказаних типів діяльності виходить для школярів на перший план.
Зміст питань у підлітка змінюється, вони починають стосуватися сфери самопізнання і самореалізації. Але школярі тепер об'єднуються не за інтересами, а за способами їх втілення, в своєрідні клуби, де приводом для спілкування є досвід освоєння діяльності,  дослідження, проектування або творчі знахідки, а приводом для самоствердження є твоє  індивідуальне, неповторне питання. А в обговореннях з тьютором школярі вчиться рефлексії власного досвіду.

Техніка роботи тьютора ускладнюються, так тепер йому потрібно будувати опору  для спільної рефлексії освітнього пошуку, але залишаються тими ж:
• освітня карта - тепер містить додатки у вигляді маршрутів і інструкцій по проходженню шляху;

• вимоги до портфоліо набувають нормативних  характеристик (дослідник збирає гіпотези і артефакти, проектувальник - ідеї і конструкції, творець - творчі замальовки);

• техніки бесід самі можуть ставати приводом для рефлексії (так як саме в цьому період для школяра стає  важливим  володіння цими техніками для підтримки особистісно-значущого спілкування в колі друзів).

Старша школа.

Основний конфлікт віку: освіти як самоцінності - і цільової (професійної) освіти (культурного і соціального). Тьютор знову вирішує його в плані культурного - індивідуального.

Кожен школяр для себе відповідає на одне і те ж нагальне питання: «Ким бути?». Вірніше, будь-яке його запитання, так чи інакше, пов'язане  з його майбутньою професією, планом самостійного життя.

Тепер школяр разом з тьютором  будує проект своєї індивідуальної освітньої програми поверх індивідуального проекту професійної діяльності.

Освітня діяльність виходить за стіни школи в прямому сенсі - це стажування в світі дорослої діяльності. Якщо на попередньому етапі місто активно освоювалось  як культурне поле, тепер воно стає полігоном  для вибору майбутньої професії, на освітніх картах з'являються місцеві фірми і підприємства, політичні арени і професійні спільноти.

Мова картографування включає в себе тепер:

• сфери і типи діяльності;

• проблеми і завдання соціального масштабу;

• існуючі проекти і програми, які вирішують ці проблеми;

• фігури експертів - професіоналів;

• рейтинг освітніх установ, програм, заходів.
     Портфоліо стає об'єктом проектування. Що в ньому повинно виявитися через 5 років, щоб твій професійний проект зміг здійснитися, щоб воно підкріплювало твоє резюме?

     Оснащеність тьюторської бесіди зростає багаторазово: тьютор тепер повинен мати досвід побудови програми свого власного професійного зростання, входити в курс сучасних тенденцій розвитку діяльності, передавати  техніку організації соціальних ситуацій. 
      

Завдання 2. 
Для того щоб правильно вибудувати взаємини з учнями тьютор виконує певну роль в освітній установі. Вивчивши нижченаведений матеріал, вибудуйте  образ діяльності тьютора по змістовній  і формальній  ролі в освітній установі. Результати дослідження оформіть  в таблицю. 
     До відносин тьютора з учнями підходить поняття «ролі». Роль - це проекція певних  відносин. Ми будемо, говорити про одну роль. Характеристика хоча б однієї ролі відразу ж відображає  уявлення про всі відносини. Відносини з учнями вже припускають виконання  якоїсь 
ролі. Ця роль - тьютор. Але, виступаючи по відношенню до учнів як тьютор, він встановлює з ними і інші відношення. Ці ролі ділять на два типи: змістовні ролі і ролі формальні.

У тьютора виділяють наступні ролі:

• консультанта,

• наставника,

• менеджера,

• педагога,

• маркетолога,

• особи та інші.

Подібні ролі розглядаються як «змістовні», тобто пов'язані з утриманням відносин між тьютором і учнями, але у тьютора є й інші ролі - «формальні», оскільки вони відображають форму різних змістовних відносин з учнями.

Виступаючи в ролі консультанта або диригента, або наставника, або в інший змістовної ролі, встановлюються різні форми відносин  з учнями. Серед них виділяють:

• командно-підлеглі - наказуючи учням  і вимагаючи від них виконання наказів;

• партнерські - домовляючись з ними;

• батьківські – дружньо  припрошуючи.

Ці та інші види формальних відносин тьютор виявляє скрізь. Все, що говорить тьютор або на заняттях, або відповідаючи на питання, необоротно: сенс сказаного виражений певним образом, буде сприйнятий аудиторією і вплине на її сприйняття всього того, що буде сказано згодом.
     Крім того, виділяють наступні ролі:

 • «арбітра» - схвалюючи навчаються, підтверджуючи, що їх роздуми  були правильними; 

• «рівного» - проводячи загальну дискусію про корисність теорії очікування; • «навчального зразка». 

Ролі «арбітра» і «рівного» дуже важливі і корисні для освітнього  процесу, хоч і в різній мірі.  В обох випадках бажаним  результатом завжди буде самостійна змістовна рефлексія учнів.
Роль «навчального зразка» підходить для репродуктивного викладу матеріалу.

Розділимо  всі формальні ролі тьютора на два типи:

• ролі, що демонструють підхід тьютора  орієнтований на учнів;

• ролі, що демонструють підхід тьютора  орієнтований  на тьютора.

З трьох виділених ролей до першого типу відносяться роль «рівного» і в якійсь мірі роль «арбітра». До другого типу відносяться роль «зразка» і в якійсь мірі - роль «арбітра». Такий подвійний характер ролі «арбітра» пояснюється особливим контекстом, в якому вона проявлена ​​тьютором
Коли тьютор тим чи іншим способом пояснював учням зміст курсу, коли ідеї - «знання» - передавалися (переміщалися) від тьютора до учнів. Переміщення знань є частиною роботи тьютора. Переміщення знань  від тьютора  до учнів позбавляє їх можливості важкого, але власного  просування до розуміння ідей і концепцій. Тому така поведінка тьютора орієнтована  як би на нього самого, а не на учнів. Проте, роль «переміщувача» буває необхідна в деяких навчальних ситуаціях.
В інших випадках тьютор перевіряє розуміння учнями ідей курсу. Можна уявити це так, що тьютор формує в свідомості  учнів, якусь певну «конструкцію», створюючи необхідний образ правильної  ідеї або концепції. Вважають, що при цьому він виконував роль «формувача». Обидві ці ролі - «переміщувача» і «формувача» є різновидами ролі тьютора як арбітра

У ролі тьютора як «рівного» стверджується підхід «орієнтація на того, хто навчається», оскільки при цьому визнається інтелектуальна автономія учня.

Виділяють такі різновиди ролі тьютора як «рівного»:

• тьютор - гід,

• тьютор - вирощувач.

У ролі тьютор - гід, тьютор як би підводить учнів до розуміння деякої  ідеї, виконавши роль своєрідного «гіда» в їх пізнавальній мандрівці.

У ролі тьютор – вирощував , тьютор сприяє «вирощуванню» індивідуального підходу учнів до вивчення матеріалу курсу.

Всебічний тьютор. 

Його рольові стилі: тьютор-арбітр-формувач, тьютор-зразок-переміщувач, тьютор-рівний-гід, тьютор-рівний-вирощувач. Саме вони  характеризують  всебічного тьютора. Всебічний тьютор повинен легко діяти у всіх чотирьох ролях. Він знає, коли йому діяти в межах  одної ролі, а коли переходити до іншої.  Такому тьютору відомі можливості кожної  ролі, і він здатний їх використовувати. Всі ролі однакові, кожна  з них є частиною арсеналу тьютора. Всі вони заслуговують однакової уваги при відповідному використанні. Всі вони утворюють простір рольової свободи всебічного  тьютора.
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ТЬЮТОРСЬКИЙ СУПРОВІД

 ПРОЦЕСУ  НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО  ВИХОВАННЯ

Актуальність і доцільність розробки теоретичного обґрунтування тьюторського супроводу процесу національно-патріотичного виховання  зумовлена кардинальним оновленням соціально-економічної і політичної сфер життя країни і глобальними змінами в світовому співтоваристві. Суспільство переживає новий етап культурної революції  який характеризується як техніко-інтелектуальний, в якому відбуваються зміни що сильно відрізняються за своїми масштабами і динамізму від всіх попередніх етапів розвитку людської цивілізації. Такий динамізм розвитку сучасного суспільства вимагає переосмислення завдань оновлення освіти. В умовах глобалізації національно-патріотичне виховання забезпечує збереження духовного імунітету нації; соціокультурну ідентифікацію та національну ідентичність;  сприяє збереженню української нації, її життєстійкості; відтворення екологічності культури, ментальності і етнокультурної унікальності через своєрідність побуту, мови, вірувань, духовності, культури.

     Стан суспільства безпосередньо залежить від смислових установок і ціннісних пріоритетів, що є основоположними в свідомості громадян. Це особливо значимо для патріотичного виховання, так як відмінність систем цінностей  старшого і молодшого поколінь ставить під загрозу

успішність передачі соціокультурного досвіду, а значить соціалізації молоді.

Тому, більшість дітей  не має внутрішнього духовно-морального імунітету, що дозволяє протистояти чужим негативним впливам та приводить до руйнування особистості і конфліктів між старшим поколінням і молодшим. що породжує порожнечу, відчуження від рідної культури, рідних, а також, появу залежностей (алкоголь, тютюнопаління, наркотики).

     Патріотичне виховання має, перш за все, духовну сторону розгляду, і є мобілізаційним ресурсом для відродження українського суспільства і країни в цілому. Тому, щоб система національно-патріотичного виховання

мала не декларативний характер, а творчий, дійсно була ефективною і результативною, доцільно використовувати технології тьюторського супроводу і педагогічного управління. При цьому педагог-тьютор

повинен бути фасилитатором процесу національно-патріотичного виховання.

Система тьюторського супроводу виховного процесу  в освітньому середовищі розроблена відповідно до Основних орієнтирів виховання для учнів 1-11 класів та Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді.  
    Актуальність обґрунтування необхідності впровадження  системи організації національно-патріотичного виховного процессу обумовлена ​​низкою факторів. По-перше, наявністю великої кількості технологій руйнування національної самосвідомості (орієнтація ЗМІ на споживчий тип особистості; мода на руйнівні субкультури, відрив від базових духовно-моральних цінностей; руйнівні життєві стратегії (алкоголь, наркотики, нікотин); відчуження від себе, рідних, культури; велике зростання суїцидів серед молоді; культ насильства, агресії, пропаганда досягнення власних цілей за всяку ціну і ін.); по-друге, необхідністю модернізації національно-патріотичного виховання, яке стає сьогодні пріоритетним напрямом освітньої політики; по-третє, розробкою нових  методологічних підходів до розуміння механізму виховання в сучасній соціокультурній ситуації.

     Метою національно-патріотичного виховання є розвиток в українському суспільстві високої соціальної активності, цивільної відповідальності, духовності, становлення громадян, що володіють позитивними цінностями і якостями, здатними проявити їх в творчому процесі, в інтересах Батьківщини; забезпечення їх життєво важливих інтересів та сталого розвитку .

     Все це актуалізує необхідність розробки сутності тьюторського супроводу процесу національно-патріотичного виховання дітей, підлітків та молоді як суб'єктів культури в умовах освітнього середовища.

     Поняття тьюторського супроводу  розглядається як особливий тип супроводу освітньої діяльності людини в ситуаціях невизначеності вибору і переходу по етапах розвитку, в процесі якого тьюторіант навчається виконуються освітні дії, а тьютор створює умови для їх здійснення і осмислення.

     Педагогічне управління процесом національно-патріотичного виховання 

в освітньому середовищі – це діяльність тьютора по створенню і реалізації системи організаційно-педагогічних умов і чинників, що забезпечують динаміку становлення патріотичної самосвідомості дітей, підлітків та учнівської молоді.

     Культурологічний підхід обумовлений об'єктивним зв'язком людини з

культурою як системою цінностей. Людина містить в собі частину культури. Вона не тільки розвивається на основі освоєної нею культури, а й вносить в культуру  щось принципово нове, тобто вона стає творцем нових елементів культури. В зв'язку з цим освоєння культури як системи цінностей являє собою, перш за все, розвиток людини, її становлення як суб'єкта культури.

     Мета тьюторського супроводу процесу національно-патріотичного виховання – це сприяння становленню патріотичної самосвідомості учнівської молоді як суб'єктів культури на основі розвитку їх суб'єктної позиції і актуалізації суб'єктного досвіду з використанням тьюторського супроводу.

     Провідна ідея тьюторського супроводу процесу національно-патріотичного виховання – це актуалізація суб'єктного досвіду дитини за допомогою використання тьюторського супроводу і технологій активного навчання, що зумовить процес становлення патріотичного самосвідомості як суб'єкта культури.
    Провідними для організації тьюторського супроводу процесу національно-

патріотичного виховання в освітньому середовищі є наступні принципи реалізації:

• культуро відповідності - припускає розвиток особи  як суб'єкта культури, надання йому допомоги і підтримки в культурній самоідентифікації, придбання ним досвіду осмисленої творчості; 
• стратегічної спрямованості - визначає довгострокові перспективи

самореалізації учасників освітнього середовища;

• рефлексивної спрямованості - передбачає пріоритет розвитку в учасників

рефлексивних умінь і рефлексивності; при цьому рефлексивність розуміється, як здатність особистості виходити за межі власного «Я», осмислювати, вивчати, аналізувати події і вчинки в плані своїх можливостей,

здібностей, самоповаги, соціальної значущості;

• креативності - передбачає включення в творчий процес всіх учасників

освітнього середовища; при цьому креативність розуміється як ціннісно-особистісна творча категорія, яка будучи невід'ємною стороною людської духовності є  умовою творчого саморозвитку особистості, суттєвим резервом її самоактуалізації;

• толерантності - припускає участь в діалозі зі світом, людьми, самих з собою всіх учасників освітнього середовища; при цьому діалог розглядається як спосіб становлення толерантності

 • ситуативності - передбачає одночасне використання різних методів активного навчання; мінливі ситуації взаємообумовлені самовизначенням особистості в контексті культури;

• психологічної комфортності - припускає пріоритет позитивного зворотного зв'язку; проявляється у відкритості, самозбереженні здоров'я та ін.

     Для  результативного процесу національно-патріотичного виховання необхідне проведення циклу творчих майстерень як найбільш оптимальної форми, що є культуро творчою по змісту і орієнтує на осмислену творчу патріотичну діяльність.   Творча майстерня, здатна дати комплексне уявлення про світ, що відкриває широкі можливості для кожної особистості, звернена до розкриття духовних можливостей суб'єктів освітнього процесу, їх морально-етичному, художньо-естетичному розвитку. Творча майстерня – це така  форма навчання, яка створює умови для сходження кожного учасника до нових знань і нового досвіду шляхом самостійного або колективного відкриття. В літературі представлені наступні типи майстерень: конструювання або побудови знань, листи, відносин або позиційні, проектні, співпраці, ціннісних орієнтацій, інтерпретації тексту. Традиційний алгоритм проведення майстерні включає наступні етапи:

    • початок майстерні (індуктор):  перше завдання в майстерні, мотивація

подальшої діяльності учасників. Актуалізує особистий досвід кожного

і створює ситуацію вибору, збору асоціацій, пробуджує фантазію і

пізнавальний інтерес, включає в діяльність;
   • перший етап:  робота з матеріалом, інформацією, ситуацією, досвідом

відносин. Він включає створення творчого продукту, його соціалізацію, тобто  представлення  створеного продукту всім учасникам майстерні;

проміжну рефлексію і самокорекцію діяльності. Ця робота супроводжується активізацією пізнавального інтересу, завершується формуванням питань;

   • другий етап:  звертання до нової інформації, її обробка (складання схем,

планів, проектів, розгляду і створення афіш, малюнків, газет); коригування творчого продукту; 

   • соціалізація (обговорення в групі): виникнення розриву між старим і
новим розумінням, поданням, висуванням гіпотез, варіантів,суджень, нових питань - кульмінаційний момент майстерні;

• афішування:  передбачає подання учасниками своїх відкриттів, позицій, проектів, афіш, текстів, ситуацій;

• рефлексивний етап: завершення роботи над загальним аналізом пережитого,

понятого, відкритого в собі. Рефлексія може завершитися виходом на нові

проблеми. На цьому етапі учасники вчаться аналізувати свій особистий

духовний, моральний, пізнавальний досвід, своє ставлення і настрій,

висловлювати свої судження відкрито, щиро, тактовно по відношенню до інших. Для  розуміння змісту і атмосфери майстерні потрібно обов'язково прийняти в ній активну участь, а не спостерігати з боку. 

     Напрями та форми тьюторського супроводу процесу національно-патріотичного виховання в освітньому середовищі представлені в таблиці. 

	№
	Напрям тьюторського супроводу
	Форми реалізації
	Продукт 

	
	Тьюторський супровід особистісного розвитку


	фестивалі,  арт-кафе,  персона-грата,  творча  майстерня, 

майстерня  ціннісних орієнтацій


	Суб’єктивний досвід, 

усвідомлення особистістю

вищих цінностей

	
	Тьюторський супровід інноваційних процесів


	Дискусія, творча майстерня,  круглі столи, конференції, конкурси

	Досвід творчої діяльності,  досвід творення

	
	Тьюторський супровід  наукових інтересів


	Засідання наукового гуртка, конференції, творча майстерня, конкурси


	Публікації, статті, участь у конференціях

	
	Тьюторський супровід коучинг-сесій 


	коучинг-сесіі  


	Усвідомлення своїх можливостей і нових перспектив

	
	Тьюторський супровід хоббі-світів 


	Виставки, хобі-світи,  

тренінги, конкурси


	Усвідомлення унікальності власної особи, усвідомлення і збереження традицій

	
	Тьюторський супровід медіаосвітнього процесу


	медиасемінар, медиагостинна,

кіноклуб, книгоклуб, дискусії, ток-шоу, форум-театр, круглі столи, дискусії


	Духовно-моральний

імунітет до негативних

впливів середовища

	
	Тьюторський супровід духовно-морального розвитку


	Майстерня ціннісних орієнтирів, майстерня письма, творча майстерня


	Суб’єктивний досвід, усвідомлення особою вищих цінностей

	
	Тьюторський супровід навчальних програм, навчально-методичного забезпечення зв’язаного з національною та патріотичною тематикою
	Методичні проблемні семінари, конкурси
	Висока якість освітніх програм, навчально-методичного забезпечення


